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Beleidsplan 2023 – 2029 Protestantse gemeente te Maurik 

 

Vastgesteld in de kerkenraad van 9 september 2024 

 

 

Aanleiding voor dit beleidsplan 

In overeenstemming met ordinantie 4-7-1 van de Kerkorde van de Protestantse 

Kerk in Nederland heeft de Protestantse gemeente te Maurik voor de periode 

2023 t/m 2029 een beleidsplan opgesteld. Dit vierde beleidsplan volgt op de 

eerdere drie versies in de periode van 2005 t/m 2022. 

 

Boven alles geldt dat ons beleidsplan slechts het werk van mensen is in Gods 

naam. Wij mogen er op vertrouwen dat God Zelf en Zijn Woord ons zal leiden in 

de keuzes die wij in afhankelijkheid van Hem maken. 

 

Leeswijzer 

Dit beleidsplan geeft aan waar de Protestantse Gemeente te Maurik over vijf 

jaar wil staan. Besluitvorming binnen de gemeente wordt getoetst aan de hand 

van de inhoud van dit beleidsplan. 

 

Concreet kent het beleidsplan de volgende opbouw: 

- visie (waar staan we voor); 

- missie (wat willen we bereiken); 

- het profiel van de gemeente; 

- middelen; 

- meerjarenramingen diaconie en kerkrentmeesters. 

 

1. Visie (waar staan we voor) 

De Protestantse Gemeente te Maurik maakt deel uit van de Protestantse Kerk in 

Nederland en komt samen in de Sint Maartenskerk. 

 
Als Protestantse Gemeente te Maurik: 

- stellen wij de Bijbel centraal als norm voor ons hele leven en ons handelen; 

- dienen wij Onze Vader in de hemel als de Schepper van hemel en aarde; 

- verkondigen wij het Evangelie van Jezus Christus als Verlosser in woord en 

daad; 

- zoeken wij de leiding van Gods Geest voor ieder van ons persoonlijk en 

voor het leven van onze gemeente; 

- getuigen wij van Gods Liefde voor deze wereld. 

 
Als Christus’ volgelingen weten wij ons verbonden met elkaar. We hebben hart 

voor Jezus Christus en Zijn volbrachte en bevrijdende werk op aarde. 

In een levende relatie met God hebben wij als levende stenen van Zijn kerk 

hart voor elkaar en de samenleving in naastenliefde, gerechtigheid en 

barmhartigheid. 

 

De kerk is niet onze kerk maar die van onze Heer Jezus Christus. 
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2. Missie (wat willen we bereiken) 

a. Erediensten 

Wekelijks verzorgen we de zondagse erediensten (inclusief de vieringen, 

kinderkerk, kinderopvang, jongerenkerk, bloemengroet, ontmoeting, 

collectes, etc.). Gemeenteleden denken mee over de invulling van 

kerkdiensten en andere vieringen. 

 

b. Pastoraat 

We zien naar elkaar om in het licht van God; het is de 

verantwoordelijkheid van ieder gemeentelid, in de breedste zin van het 

woord. 

Er is sprake van pastoraat wanneer een predikant, een ouderling of een 

bezoekmedewerker iemand bezoekt of wanneer gemeenteleden naar 

elkaar omzien (ook in de kerk) zonder dat dit in georganiseerd verband 

is. 

 

c. Diaconaat 

We verlenen hulp aan hen die dat behoeven, kijken om naar elkaar en 

zorgen voor de kwetsbaren. Het omvat praktische hulpverlening en het 

bevorderen van gerechtigheid en barmhartigheid binnen onze 

gemeenschap. 

De samenwerking met verzorgings- en verpleegtehuizen (De Valentijn en 

de haal- en brengdiensten in Vrijthof) zetten we voort. 

 

d. Jeugd- en jongerenwerk 

De jeugd is de levensader voor onze kerkelijke gemeente en onze 

toekomst. De kerkgemeente kan enkel blijven bestaan wanneer kinderen 

en jongeren uitgroeien tot volgelingen van Christus en tot actieve 

gemeenteleden. Dit is een verantwoordelijkheid van de hele gemeente, 

zeker gezien de doopbelofte, die ouders, maar ook de gemeente hebben 

gegeven. Hierbij richt het jeugdwerk zich in belangrijke mate ook op de 

jonge gezinnen, waarbij het contact en de betrokkenheid met jonge 

gezinnen kan leiden tot de betrokkenheid van de kinderen. 

 

e. Bezinning 

Dit bereiken we door met elkaar geloofsgesprekken (gespreksgroepen, 

inloopochtend, bijbelstudie, gebedskring, catechisatie, etc.) te voeren. 

Daarbij richten we ons op alle leeftijdscategorieën en streven ernaar 

geschikte benaderingen te hanteren. 

 
f. Missionair werk 

Wij bieden een gastvrij huis voor iedereen, met de opdracht naar mensen 

om te zien, zowel pastoraal als diaconaal en met aandacht en respect 

voor hun persoonlijke leefwijze. 

De kerk is zichtbaar aanwezig in de burgerlijke gemeente en wil een 

baken zijn waar mensen met hun (levens)vragen terechtkunnen. Daar 

waar mogelijk wordt het evangelie uitgelegd en toegelicht. 
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g. Oecumenische samenwerking 

Met behoud van onze identiteit zetten we de huidige samenwerking met 

de Rooms-Katholieke geloofsgemeenschap in Maurik voort: week van 

gebed om de eenheid van de christenen, kerk- en schooldiensten op 

Biddag, vespers en vieringen in de Goede Week, Hemelvaartsdag en de 

Sint Maartenviering. 

 

h. Samenwerking met kerken in omliggende dorpen 

De samenleving verandert snel en er zijn veel veranderingen. 

Voortdurend moeten we vaststellen met elkaar hoe we onze beperkte 

middelen (menskracht, financiën, etc.) inzetten voor het kerkelijk werk 

en het kerk zijn. 

Om onze eigen kerkgemeenschap te kunnen behouden, verkennen we 

vanuit een zelfstandige positie de samenwerking met de ons omliggende 

protestantse gemeenten op korte en middellange termijn. 

 

i. Vrijwilligersbeleid 

Naar behoefte organiseren we vorming en toerusting voor de vrijwilligers 

in de kerk om ze goed uit te rusten voor de taken/werkzaamheden in de 

kerk. 

 

j. Publiciteit en communicatie 

We informeren onze leden via de website, social media, het Contactblad 

en de Kerk Roept over de komende kerkdiensten, over 

pastorale/diaconale zaken en ontwikkelingen in onze kerk en gemeente, 

en onze financiële verantwoording. 

 

3. Het profiel van de gemeente 

De Protestantse Gemeente te Maurik maakt deel uit van de Protestantse Kerk in 

Nederland. Met artikel 1 van de Kerkorde van de PKN belijdt de Protestantse 

Gemeente te Maurik dat zij daarin mede gestalte is van de ene heilige 

apostolische en katholieke of algemene christelijke Kerk die zich, delend in de 

aan Israël geschonken verwachting, uitstrekt naar de komst van het Koninkrijk 

van God. 

 

Demografische opbouw 

In de demografische opbouw van de Protestantse Gemeente te Maurik is 

zichtbaar dat de gemeente steeds verder vergrijst. 

Bovendien vindt er ontgroening plaats, waarmee gezegd wil zijn dat de 

kinderen en tieners in onze gemeente in aantal sterk verminderen. 
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Ook is de omvang van de Protestantse Gemeente te Maurik afgenomen van 966 

personen in 2013 naar 700 in 2023. Het aantal pastorale eenheden is in 

diezelfde tijd afgenomen van 588 naar 457. 

Voor de beleidsperiode rekenen we met een afname van 2,5% per jaar. 

 

 
4. Middelen 

Doel is instandhouding van de predikantsplaats voor tenminste 0,5 FTE. Om dit 

mogelijk te maken en te houden is verhoging van de vrijwillige bijdragen met 

minder leden noodzakelijk. Daarnaast worden middelen vrijgemaakt uit eerder 

getroffen voorzieningen. 

 

Het Verengingsgebouw wordt verkocht en samen met de bestemmingsreserve 

nieuw-/verbouw ingezet ten behoeve van de verbouwing van onze kerk. 

In overeenstemming met de toestemming van de PKN gaat het college van 

kerkrentmeesters met ingang van 2026 een renteloze lening aan met de 

diaconie van € 50.000,- die in 10 jaar wordt afgelost. De diaconie draagt met 

ingang van 2026 jaarlijks € 2.500,- bij aan de exploitatie van het kerkgebouw. 
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Met een verbouwde kerk ontstaan meer mogelijkheden voor verhuur. Verhuur 

van het gebouw moet bijdragen aan het kunnen voortbestaan van onze 

kerkelijke gemeente. Randvoorwaarde bij verhuur van de hele kerk is een 

verhuur die past bij de sereniteit van het kerkgebouw. Per situatie zal het 

college van kerkrentmeesters beoordelen of verhuur gepast is. Bij twijfel wordt 

dit voorgelegd aan het moderamen van de kerkenraad. 

 

Het college van kerkrentmeesters zal in 2025 overwegen of aanhouden van de 

pastorie past bij de toekomst van onze kerkelijke gemeente door het 

onderzoeken van een aantal alternatieven. 

a. Erediensten 

Om inhoudelijk een betere invulling te kunnen geven aan de thema’s 

gastvrijheid, samen kerk zijn en omzien naar elkaar, zijn er in een verbouwde 

kerk meer bij onze tijd passende mogelijkheden voor de eredienst, zoals 

bijvoorbeeld jongerenvieringen of avondvieringen. Dit vraagt aanpassingen in 

beeld, geluid en uitzending. Deze zijn onderdeel van de verbouw van de kerk. 

 

b. Pastoraat 

In de omslag naar een pastoraat voor én door iedereen, is veel communicatie, 

leren en voorbeeldgedrag nodig. Een wijkindeling voor 

ouderlingen/contactpersonen/bezoekdames etc. kan daarbij helpen, maar is 

afhankelijk van beschikbaarheid van voldoende vrijwilligers. 

De Alphacursus of vergelijkbare cursus kan in de verbouwde kerk georganiseerd 

worden. Door de kookgelegenheid die aan de keuken wordt toegevoegd 

(onderdeel van de verbouw), kan er ook gekookt worden voor de Alphagroep. 

Voor de toerusting en handreiking van kringwerk kan ook iemand van buiten de 

gemeente worden gevraagd. Een onkostenvergoeding en een deurcollecte voor 

de dekking van de onkosten ligt dan voor de hand. 

 

c. Diaconaat 

De diaconie ondersteunt financieel diverse organisaties en instellingen, en werkt 

samen met lokale en regionale diensten die mensen in nood ondersteunen. 

De diaconie weegt de komende periode af of een stuk landbouwgrond verkocht 

wordt ten behoeve van diaconale doeleinden (plaatselijk, landelijk en 

wereldwijd). 

 

d. Jeugd- en jongerenwerk 

In de versterking van het jeugdwerk zal de komende jaren nadrukkelijk 

geïnvesteerd worden. Hiervoor zal gezocht moeten worden naar nieuwe 

mogelijkheden voor financiële middelen. Vanwege het vertrek van onze 

predikant medio 2025 is het van belang om bijzondere aandacht te vragen voor 

het jeugd- en jongerenwerk bij het beroepen van een nieuwe predikant. In 

samenhang met punt h – samenwerking met kerken in omliggende dorpen, 

wordt ook de aanstelling van een kerkelijk (jongeren)werker onderzocht. 
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e. Bezinning 

Financiële middelen voor de ondersteuning van activiteiten komen 50/50 van 

het college van diakenen en kerkrentmeesters. 

 

f. Missionair werk 

De kosten voor de ondersteuning van activiteiten, zoals de inloopochtend op de 

woensdagochtend, komen voor rekening van het college van diakenen. 

 

g. Samenwerking met de Rooms-Katholieke geloofsgemeenschap 

De kosten voor de organisatie van de oecumenische activiteiten worden 50/50 

verdeeld tussen het college van diakenen en kerkrentmeesters. 

 

h. Samenwerking met kerken in omliggende dorpen 

De gemeente werkt samen met Protestantse Gemeenten in de omgeving onder 

de naam Klavertje Vijf. De vier andere gemeenten zijn: Eck en Wiel, Ingen, 

Ommeren en Echteld. Samenwerking met Eck en Wiel en Ingen ligt door ligging 

en zelfde problematiek het meest voor de hand. 

Als andere gemeenten toenadering zoeken, staan wij open voor gesprek. 

In het kader van het beroepen van een nieuwe predikant is samenwerking 

nuttig en nodig. Alertheid op subsidiemogelijkheden voor het onderzoeken van 

de samenwerking is belangrijk. Daarnaast wordt financiële ruimte geboden door 

het college van kerkrentmeesters. 

 

i. Vrijwilligersbeleid 

De inzet van vrijwilligers is in principe pro deo. De waardering bestaat uit het 

besef iets gedaan te hebben dat bijdraagt aan de instandhouding, dan wel 

groei, van de gemeente van de Heer. 

Financiële middelen voor de toerusting van vrijwilligers komen 50/50 van het 

college van diakenen en kerkrentmeesters. 

 

j. Publiciteit en communicatie 

Om aan het doel te werken is het nodig dat er vrijwilligers zijn die de kanalen 

onderhouden en bijhouden. Deze vrijwilligers hebben affiniteit met sociale 

media en IT ervaring. Voor deze kanalen wordt financiële ruimte geboden door 

het college van kerkrentmeesters. Kosten van licenties worden 50/50 verdeeld 

tussen het college van diakenen en kerkrentmeesters. 



Pagina 7 van 8  

 
 

 

Bijlage 1 – Meerjarenraming college van kerkrentmeesters 
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Bijlage 2 – Meerjarenraming college van diakenen 


